et ASSOCIAZIONE ITALIANA
a IfOS ORONED RO
PROGRAMMA DEL CORSO

Le novita legislative e giurisprudenziali in materia di salute e sicurezza

Corso AiIFOS LOM/469424

DATE Dal 12/03/2026 al 12/03/2026

DURATA TOTALE 4

METODODOLGIA EROGAZIONE Videoconferenza

AIFOS, Associazione ltaliana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro &
soggetto formatore nazionale dei corsi di formazione e di aggiornamento previsti dal
D. Lgs. 81/2008.

SOGGETTO FORMATORE
Associazione sindacale datoriale di cui all’ Accordo Stato Regioni parte |, comma 1.3,
punto 3 applicato con D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

RESPONSABILE DEL

PROGETTO FORMATIVO Chiara Ballarini

Art. 32, co. 6, D.Lgs. 81/2008 - Art. 98, co. 2, D.Lgs. 81/2008, Allegato XIV - D.I.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI 06/03/2013 - Accordo Stato-Regioni 17/04/2025
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® ASSOCIAZIONE ITALIANA
I FORMATORI ED OPERATORI
DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

ARTICOLAZIONE UNITA DIDATTICHE, CONTENUTI E ARGOMENTI
TRATTATI

MODULO 1

12/03/2026 - 09:00 / 13:00

Docente - Fantini Lorenzo

Il tema della prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, da sempre centrale per I'ltalia, & stato interessato da
un intervento legislativo d’'urgenza (il D.L. n. 159/2025), seguito dalla relativa conversione in legge. Tale intervento ha
significativamente modificato il quadro obbligatorio di riferimento imponendo a tutti coloro che - a vario titolo - si occupano di
salute e sicurezza sul lavoro, un doveroso approfondimento, finalizzato a comprendere al meglio quali siano gli impatti di
tali innovazioni nelle aziende. In corso ha, quindi, o scopo di approfondire tali innovazioni legislative, considerandole anche
alla luce dei piu recenti indirizzi giurisprudenziali — particolarmente rilevanti — in materia di responsabilita per infortuni sul
lavoro e malattie professionali, che saranno a loro volta ricostruiti. Un focus verra anche riservato al tema della formazione
e dell’addestramento, sia tenendo conto degli indirizzi emersi (anche in base alle indicazioni fornite dalle Amministrazioni
competenti in merito) in relazione alla corretta attuazione dell’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 che rispetto agli
indirizzi giudiziali piu significativi. L'incontro sara improntato alla massima interattivita tra il docente — 'avvocato Lorenzo
Fantini, consulente, gia dirigente delle divisioni “salute e sicurezza” del Ministero del lavoro negli anni tra il 2003 e il 2013 —
e i partecipanti, privilegiando la discussione e la ricostruzione simulata di casi pratici, per i quali illustrare possibili soluzioni.

Al termine del corso i partecipanti saranno in grado di:

* Conoscere le principali novita legislative e regolamentari in materia di sicurezza sul lavoro.

* Comprendere le recenti sentenze e orientamenti giurisprudenziali rilevanti per la sicurezza sul lavoro.

* Aggiornare e adattare le procedure aziendali alle nuove disposizioni.

Identificare correttamente le responsabilita e i doveri dei vari soggetti aziendali (datore di lavoro, RSPP, lavoratori).
* Applicare strategie preventive per ridurre rischi e sanzioni legati alla sicurezza sul lavoro.

Contenuti

¢ |l quadro generale infortunistico e la logica dell’intervento legislativo urgente

* Obiettivi e prima descrizione delle novita del D.L. n. 159/2025

* Misure di promozione della salute e sicurezza sul lavoro e aumento delle sanzioni

* |l badge anticontraffazione in cantiere e le innovazioni in materia di formazione

* Le novita in materia di sorveglianza sanitaria e il loro impatto

* La programmazione delle misure di prevenzione della violenza o delle molestie al lavoro
* || mutamento di indirizzo nella piu recenti sentenze: il rischio zero non esiste

* Recenti indirizzi in tema di responsabilita di datore di lavoro, dirigenti e preposti

* La responsabilita professionale del RSPP: quando esiste e come evitarla

* |a formazione e I'addestramento dopo I’Accordo del 17 aprile 2025 e nelle sentenze
¢ Verifica finale di apprendimento
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